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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

INSTRUCAO PARA A PROVA: A expressdo “jurisprudéncia sumulada do
TST” compreende sumulas, orientacdes jurisprudenciais (do
Tribunal Pleno, da SBDI-I, da SBDI-1 transitéria, da SBDI-II e
da SDC) e precedentes normativos.

1) A OIT assentou, em declaracdo de 19/6/98, os principios
relativos aos direitos fundamentais que sdo objeto de suas
convencgdes. Considere a relacdo abaixo e assinale a alternativa
correta:

I - a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito
de negociacdo coletiva

IT - a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
obrigatério

III - a abolicdo efetiva do trabalho infantil

IV - a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacgao

a) Todos os itens sdo principios relativos aos direitos
fundamentais.

b) S6 o primeiro item ndo é um dos principios relativos aos
direitos fundamentais.

c) S6 o segundo e o terceiro itens sdo principios relativos aos
direitos fundamentais.

d) S6 o primeiro e o gquarto itens sdo principios relativos aos
direitos fundamentais.

e) S6 os trés primeiros itens sdo principios relativos aos
direitos fundamentais.

2) De acordo com a jurisprudéncia sumulada do STF, considere as
assertivas abaixo e assinale a alternativa correta.

I - Exceto quando exerca atividade rural, o empregado de empresa
industrial ou comercial é classificado de acordo com a categoria
do empregador.

IT - Misico integrante de orquestra da empresa, mesmo com atuacdo
permanente e vinculo de subordinacdo, estd sujeito a legislacéo
especial dos artistas.
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IIT - Os intervalos fixados para descanso e alimentacdo durante
a jornada de seis horas ndo descaracterizam o sistema de turnos
ininterruptos de revezamento para o efeito do art. 7°, XIV, da
Constituicgéo.

IV - E devido o adicional de servico noturno, ainda que sujeito
o empregado ao regime de revezamento.
V - Provada a identidade entre o trabalho diurno e o noturno, é

devido o adicional, guanto a este, sem a limitacdo do art. 73,
§ 3°, da Consolidacgédo das Leis do Trabalho independentemente da
natureza da atividade do empregador.

) Apenas a primeira é correta

Apenas a segunda é correta

Apenas a terceira ndo é correta

As duas primeiras sdo corretas

As trés ultimas s&o corretas

De acordo com a jurisprudéncia sumulada do STF, considere as
sertivas abaixo e assinale a alternativa correta.

a
b
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I - N&do cabe agravo regimental contra decisdo do relator que
concede ou indefere liminar em mandado de seguranca.

IT - Compete ao Supremo Tribunal Federal conhecer originariamente
de mandado de segurancga contra atos de outros tribunais.

IITI - Controvérsia sobre matéria de direito impede concessédo de
mandado de seguranca, por auséncia do fummus boni iuris.

IV - A impetracdo de mandado de seguranca coletivo por entidade
de classe em favor dos associados independe da autorizacédo
destes.
V - A entidade de classe sé6 tem legitimacdo para o mandado de
seguranca ainda quando a pretensdo veiculada interesse apenas a
uma parte da respectiva categoria.
) Apenas a primeira e a quarta estdo corretas
Apenas a primeira e a gquinta estdo corretas
As trés primeiras estdo corretas
As duas Ultimas estdo corretas
As trés ultimas estdo erradas
) De acordo com a jurisprudéncia sumulada do STF, considere as
assertivas abaixo e assinale a alternativa correta.

I - Sem prévia aprovacgdo em concurso publico, é inconstitucional
toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se em cargo que integre a carreira na qual anteriormente
investido.

IT - A fixacdo de vencimentos dos servidores publicos ndo pode
ser objeto de convencdo coletiva.
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IIT - A garantia da estabilidade provisdéria prevista no art. 10,
IT, "a", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitodrias,
também se aplica ao suplente do cargo de direcdo de comissdes
internas de prevencdo de acidentes (CIPA).

IV - Até que lei venha a dispor a respeito, é dispensada a
observancia do principio da unicidade.
V - O imposto sindical de que trata o art. 8°, IV, da
Constituicédo, sb6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.
a) Apenas a Ultima estd correta
b) Apenas a primeira estd incorreta

) Apenas a segunda e a terceira estdo corretas

) Apenas as trés primeiras estdo corretas

) Apenas as trés ultimas estdo corretas

) De acordo com a Constituicdo Federal, considere as assertivas
abaixo e assinale a alternativa correta.
I - Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos e
garantias fundamentais que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

a
b
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IT - O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional criado por organismo internacional do qual faca
parte.

IIT - As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais
tém aplicacdo imediata.

IV - Os direitos e garantias constitucionais ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios igualmente
constitucionais, ou dos tratados internacionais criados por



organismo internacional do qual o Brasil faca parte.

V - Nas hipdteses de grave violacdo de direitos humanos, o
Procurador-Geral da RepuUblica, com a finalidade de assegurar o
cumprimento de obrigacdes decorrentes de tratados internacionais
de direitos humanos dos quais o Brasil seja parte, poderé
suscitar, perante o Superior Tribunal de Justica, em qualquer
fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de
competéncia para a Justica Federal.

a) Estdo corretas a primeira e a Gltima

Estdo corretas as trés Ultimas

Estdo incorretas as trés primeiras

Apenas a Ultima estd correta

Estdo corretas as assertivas III e V

6) Os Estados signatdrios do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, adotado pela XXI Sessédo da
Assembléia-Geral das Nacgdes Unidas, em 19 de dezembro de 1966,
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reconheceram o direito de toda pessoa ao gozo de condigdes de
trabalho eqliitativas e satisfatdédrias. A propdsito das garantias
estabelecidas no referido diploma, assinale a alternativa
correta.

a) Os Estados signatdrios do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais garantiram a percepcdo de salario
eqliitativo e igual por trabalho de igual valor, sem distingdes
de espécie alguma e o descanso, o gozo do tempo livre, a
limitac&o racional das horas de trabalho e as férias periddicas
pagas, exceto a remuneracdo dos feriados.

b) Os Estados signatdrios do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais garantiram a percepcdo de salario
eqliitativo e igual por trabalho de igual valor, sem distingdes
de espécie alguma e o direito de greve, exercido em conformidade
com as leis de cada pais, sem nenhuma restricdo.

c) Os Estados signatarios do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais garantiram a percepcdo de saléario
eqlitativo e igual por trabalho de igual valor, sem distingdes
de espécie alguma e o direito dos sindicatos de formar federacdes
ou confederacdes nacionais e o direito destas de fundar
organizacdes sindicais internacionais ou de filiarem-se as
mesmas.

d) Os Estados signatdrios do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais garantiram o direito de greve,
exercido em conformidade com as leis de cada pais, sem nenhuma
restricdo e igual oportunidade para todos de serem promovidos,
dentro do seu trabalho, a categoria que lhes corresponda nao
considerando sendo os fatores tempo de servico e capacidade.

e) Os Estados signatdrios do Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais garantiram O direito de greve,
exercido em conformidade com as leis de cada pais, sem nenhuma
restricdo e o descanso, o gozo do tempo livre, a limitacéo
racional das horas de trabalho e as férias periddicas pagas,
exceto a remuneracdo dos feriados.

7) De acordo com a Convencdo de Viena sobre Relacgdes Consulares,
celebrada em 24 de abril de 1963, assinale a alternativa
incorreta:

b)
c)
d)
e)



a) A ruptura das relacgdes diplométicas acarretara ipso facto a
ruptura das relacdes consulares.

b) Uma reparticdo consular ndo poder ser estabelecida no
territdério do Estado receptor sem seu consentimento.

c) Os chefes de reparticdo consular se dividem em quatro
categorias, que sdo cbnsules-gerais, cbnsules, vice-cdnsules e
agentes consulares.

d) “Exequatur” é o nome da autorizacdo emitida pelo Estado
receptor, que admite o chefe da reparticdo consular no exercicio
de suas funcodes.
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e) Os funcionarios consulares sé poderdo ser escolhidos dentre
0s nacionais do Estado receptor com o consentimento expresso
desse Estado, o qual poderd retird-lo a qualquer momento.

8) O Protocolo de Medidas Cautelares feito em Ouro Preto, em 16
de dezembro de 1994, regulamentou entre os Estados Partes do
Tratado de Assuncdo o cumprimento de medidas cautelares
destinadas a impedir a irreparabilidade de um dano em relacdo as
pessoas, bens e obrigacbdes de dar, de fazer ou de ndo fazer. A
propdésito, considere as assertivas abaixo e assinale a
alternativa correta.

I - De acordo com o Protocolo de Ouro Preto, a admissibilidade
da medida cautelar sera regulada pelas leis e julgada pelos
juizes ou Tribunais do Estado requerente.

IT - De acordo com o Protocolo de Ouro Preto, a execucdo da
medida cautelar e sua contracautela ou respectiva garantia, serédo
processadas pelo Juizes ou Tribunais do Estado requerido, segundo
suas leis.

IITI - De acordo com o Protocolo de Ouro Preto, as modificacdes
que no curso do processo se justificarem para o seu correto
cumprimento e, se for o caso, sua reducdo ou sua substituicéo
serdo regidas pelas leis e julgadas pelos Juizes ou Tribunais do
Estado requerido.

IV - De acordo com o Protocolo de Ouro Preto, as sancdes em
decorréncia de litigéncia de mad-fé serdo regidas pelas leis e
julgadas pelos Juizes ou Tribunais do Estado requerido.

V - De acordo com o Protocolo de Ouro Preto, as questdes
relativas a dominio e demais direitos reais serdo regidas pelas
leis e julgadas pelos Juizes ou Tribunais do Estado requerido.
) Todas sdao corretas

Apenas as duas primeiras sdo corretas

As trés Ultimas s&o corretas

Apenas a primeira é correta

Apenas a quarta é incorreta

) Considere as assertivas abaixo, de acordo com a CLT, e
assinale a alternativa correta.

I - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacédo
técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldégico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessidrias a essa
formacéao.

a
b
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IT - Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador
se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacdo técnico-profissional metdédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacéao.

IIT - No contrato de aprendizagem a limitacdo de idade ndo se
aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

IV - No contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade
de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizacéo.

V - O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto
quando se tratar de aprendizes portadores de deficiéncia.

a) Apenas a primeira é correta

b) Apenas a segunda é correta

c) Apenas a primeira é incorreta

d) Apenas a Ultima é incorreta

e) Apenas a terceira é incorreta

10) Jodo ouviu dizer que o valor das horas extraordindrias
habituais integra o aviso prévio indenizado e que a remuneracao
das férias inclui a das horas extraordindrias habitualmente
prestadas. No entanto, ao consultar o departamento de pessoal da
empresa para a qual trabalha hd um més, foi informado de que a
CLT ndo garante tais direitos e as stmulas do TST que dispunham
nesse sentido foram canceladas em 2003. Estd correta a resposta
do departamento de pessoal da empresa?

a) sim.

b) sim, mas Jodo tem os direitos em questdo porque a integracéio
do valor das horas extras habituais no aviso prévio indenizado
e na remuneracdo das férias foram expressamente garantidos pela
Constituicdo Federal.

c) ndo, porque as sumulas do TST ndo foram canceladas.

d) ndo, porque as sumulas do TST que dispunham nesse sentido de
fato foram canceladas mas a CLT tem disposicdes expressas a
respeito, garantindo os direitos em questéo.

e) ndo, porgue nunca existiram sumulas do TST a esse respeito,
mas Jodo tem os direitos em questdo porque a integracdo do valor
das horas extras habituais no aviso prévio indenizado e na
remuneracdo das férias estdo expressamente garantidos na CLT.
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11) Considere o enunciado e as assertivas abaixo e assinale a
alternativa correta.

De acordo com a CLT, ndo serad considerada falta ao servico, para
os efeitos da duracdo do periodo de férias, a auséncia do
empregado:

I - durante o licenciamento compulsdério da empregada por motivo
de maternidade ou aborto ndo criminoso, observados os requisitos
para percepcdo do saldrio-maternidade custeado pela Previdéncia
Social.



IT - durante o licenciamento compulsdédrio da empregada por motivo
de maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcéo
do saldrio-maternidade custeado pela Previdéncia Social.

IIT - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, exceto se tiver
percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de
trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses, embora
descontinuos.

IV - por motivo de acidente do trabalho ou de incapacidade que
propicie concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia Social,
exceto se tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis)
meses, embora descontinuos.

V - justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo
tiver determinado o desconto do correspondente salédrio.

a) As assertivas I, III e V sdo corretas

b) As assertivas I e IV sdo corretas

c) As assertivas II e III e V sd8o corretas

d) As assertivas II e IV sdo corretas

e) As assertivas I e III sdo incorretas

12) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta.

I - Um estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacdo das respectivas instalacdes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranca e medicina do
trabalho, mas nova inspecdo deverd ser feita quando ocorrer
modificacdo substancial nas instalacg¢des, inclusive equipamentos,
que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a Delegacia
Regional do Trabalho.

IT - A interdicdo ou embargo de estabelecimento poderdo ser
requeridos pelo servico competente da Delegacia Regional do
Trabalho e, ainda, por agente da inspecdo do trabalho ou por
entidade sindical.

IITI - O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico
do servico competente que demonstre grave e iminente risco para
o trabalhador, poderd interditar estabelecimento, setor de
servigco, maguina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
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decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as
providéncias que deverdo ser adotadas para prevengdo de
infortinios de trabalho.

IV - O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso e
de laudo técnico do servico competente, podera levantar a
interdicéo.

V - Da decis&o do Delegado Regional do Trabalho sobre o pedido
e interdicdo cabe recurso sempre com efeito suspensivo.

) todas sdo corretas

) as afirmacdes I, IV e V sdo incorretas

)

)

(o}

as afirmacdes I e II sdo corretas

as afirmacdes III, IV e V sdo incorretas

e) as afirmacdes I, II e III sdo incorretas

13) Por via de regra, o contrato de trabalho ndo exige forma
especial e é celebrado por prazo indeterminado, de acordo com a
CLT. No caso das profissdes regulamentadas, entretanto, leis
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especificas podem impor a forma escrita, ou fixar prazos de
duracdo (minimo ou méximo), afastar a aplicacdo de dispositivos
da CLT e estabelecer regras especificas. A propdsito, considere
as assertivas abaixo e assinale a alternativa correta, de acordo
com a legislacdo brasileira.

I - O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol sera
celebrado por escrito e deverd conter o prazo de vigéncia, que,
em nenhuma hipdtese, poderd ser inferior a 3 (trés) meses ou
superior a 2 (dois) anos.

IT - O contrato de trabalho do atleta profissional por prazo
determinado poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos e
prorrogado mais de uma vez.

IIT - O contrato de trabalho do radialista serd sempre escrito
e por prazo determinado, que ndo serd superior a cinco anos.

IV - O contrato de trabalho do radialista serd visado pelo
sindicato representativo da categoria profissional ou pela
federacdo respectiva, como condicdo para registro no Ministério
do Trabalho, cabendo recurso para o Ministério do Trabalho da
decisdo da entidade sindical que negar o visto.

V - A cldusula de exclusividade nédo impedird o Artista ou Técnico
em Espetdculos de Diversdes de prestar servigcos a outro
empregador em atividade diversa da ajustada no contrato de
trabalho, desde gque em outro meio de comunicacdo, e sem gue se
caracterize prejuizo para o contratante com o qual foi assinada
a clausula de exclusividade.

a) as duas primeiras sdo incorretas

b) apenas as duas Ultimas s&o corretas

c) a primeira e a terceira sdo incorretas
d) as trés tltimas sdo corretas

e) todas sdo corretas
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14) O dever patronal de ndo discriminar estd materializado em
varios dispositivos constitucionais e legais. A propdsito,
considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa correta.
I - A Constituicdo Federal proibe diferenca de salarios, de
exercicio de funcgdes e de critério de admissdo por motivo de
sexo, i1dade, cor ou estado civil.

IT - A Constituicdo Federal proibe qualquer discriminacdo no
tocante a saladrio e critérios de admissédo do trabalhador portador
de deficiéncia.

IIT - A Constituicdo Federal proibe a distincdo entre trabalho
manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

IV - A Constituicdo Federal garante a igualdade de direitos entre
o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
autdénomo.

V - A CLT garante igual saléario, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, desde gque presente uma
unica condicdo, que é a identidade de funcéo.

a) as trés primeiras sdo incorretas

b) as duas uUltimas sdo corretas

c) apenas a ultima é correta

d) as trés primeiras sdo corretas e as duas Ultimas sdo



incorretas

e) todas sdo corretas

15) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta.

I - De acordo com a CLT, presume-se autorizado o trabalho da
mulher casada e do menor de 21 anos e maior de 18, mas em caso
de oposicdo conjugal ou paterna, poderd a mulher ou o menor
recorrer ao suprimento da autoridade judicidria competente.

IT - De acordo com a CLT, ao marido ou pai é facultado pleitear
a rescisdo do contrato de trabalho da mulher casada e do menor
de 21 anos e maior de 18, quando a sua continuacdo for suscetivel
de acarretar ameaca aos vinculos da familia, perigo manifesto as
condic¢des peculiares da mulher ou prejuizo de ordem fisica ou
moral para O menor.

IITI - De acordo com a CLT, no tempo de servico do empregado,
quando readmitido, serdo computados os periodos, ainda gque néo
continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, sem
excecao.

IV - De acordo com a CLT, na aposentadoria espontidnea de
empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista,
é permitida sua readmissdo desde que observados os requisitos
constitucionais referentes a acumulacdo remunerada de cargos,

e condicionada a prestacdo de concurso publico.
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V - De acordo com a CLT, o ato de concessdo de beneficio de
aposentadoria a empregado gue ndo tiver completado 35 (trinta e
cinco) anos de servico, se homem, ou trinta, se mulher, importa
em extincdo do vinculo empregaticio.

a) Todas sé&do verdadeiras.

b) Todas sdo falsas

c) As trés primeiras s&o verdadeiras

d) As duas ultimas s&o verdadeiras, mas os dispositivos
celetistas correspondentes tiveram sua eficdcia suspensa
liminarmente pelo STF.

e) As duas ultimas sé&o falsas.

16) A MP 2.164-41, publicada no DOU de 24.8.2001, criou a figura
do trabalho em regime de tempo parcial (art. 58-A e seguintes da
CLT) e a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho para
participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacédo
profissional oferecido pelo empregador (art. 476-A e seguintes
da CLT). A propdsito, assinale a alternativa correta:

a) os dispositivos mencionados foram definitivamente incorporados
a CLT.

b) a vigéncia dos dispositivos mencionados depende da reedicédo
da MP 2.164-41.

c) os dispositivos mencionados continuam em vigor até que expire
o prazo de vigéncia da MP 2.164-41.

d) os dispositivos mencionados foram revogados expressamente.
e) a MP 2.164-41 continua em trémite até a presente data.

17) Jo&o, contador da Companhia Energética de Goiads (CELG), ouviu
dizer gue todos os empregados no setor de energia elétrica fazem
jus ao recebimento do adicional de periculosidade. Estudando o
assunto por conta prépria, Jodo descobriu que o artigo 193 da CLT
dispde que “Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas,



na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
o contato permanente com inflamédveis ou explosivos em condicdes
de risco acentuado”. Analisando o disposto no referido artigo 193
da CLT, Jodo alcancou duas conclusdes: primeira, o adicional de
periculosidade somente é devido no caso de contato permanente
com inflamdveis ou explosivos; segunda, corolario da primeira,
que ndo faz jus ao referido adicional. A respeito das conclusdes
de Jodo, assinale a alternativa correta:

a) as conclusdes de Jodo estdo corretas.

b) as duas conclusdes estdo erradas, porque todos os empregados
no setor de energia elétrica fazem jus ao recebimento do
adicional de periculosidade, de acordo com a lei - inclusive
Joao.
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c) Jodo errou na primeira, porque o adicional de periculosidade
é devido ao empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica em condic¢cdes de periculosidade, de acordo com a lei, mas
acertou acidentalmente na segunda, porque ndo trabalha em
condi¢des de periculosidade.

d) Jodo errou na primeira, porgque o adicional de periculosidade
é devido ao empregado que exerce atividade no setor de energia
elétrica em condicdes de periculosidade, de acordo com Norma
Regulamentar aprovada pelo Ministério do Trabalho, mas acertou
na segunda, porque ndo trabalha em condigdes de periculosidade.
e) Jodo errou na primeira, porque apenas os empregados de
empresas geradoras e transmissoras de eletricidade fazem jus ao
recebimento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei,
mas acertou na segunda, porgue ndo trabalha em condicdes de
periculosidade.

18) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta.

I - O servigco voluntédrio ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciédria ou afim, mas
o prestador do servico voluntdrio poderd ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntérias.

IT - M3e social é aquela que, dedicando-se voluntariamente a
assisténcia ao menor abandonado, exerce o encargo em nivel
social, em sua residéncia, sem vinculo empregaticio.

ITI - A prestacgdo voluntaria de servigos administrativos e de
servicos auxiliares de saude e de defesa civil nas Policias
Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdencidria ou afim, exceto guando presente a subordinacéo
juridica.

IV - A profissdo de Agente Comunitdrio de Saude caracteriza-se
pelo exercicio de atividade de prevencdo de doencas e pPromogcao
da salde, mediante acb®es domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste, e néo
gera vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

V - Os gestores locais do sistema UGnico de saltde poderdo admitir



agentes comunitdrios de saude e agentes de combate as endemias
por meio de processo seletivo pUblico, de acordo com a natureza
e complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para
sua atuacao.

a) Apenas a primeira e a ultima sdo verdadeiras

b) Todas sdo verdadeiras

c) Apenas as assertivas II, III e IV sdo verdadeiras

d) Apenas as duas primeiras sdo verdadeiras

e) Apenas as trés Ultimas sdo verdadeiras
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19) Jodo, que ajustou saldrio de RS 500,00 (quinhentos reais) por
semana, resolveu demitir-se do emprego. Demissdo comunicada, Jodo
pediu a dispensa do cumprimento do aviso prévio e foi atendido.
J& no sindicato obreiro, no momento da homologacdo da rescisdao,
Jodo pleiteou o pagamento do aviso prévio, dizendo gque ele é
irrenuncidvel segundo a jurisprudéncia sumulada do TST. A empresa
resistiu e disse que Jodo é o devedor do aviso, que seria de oito
dias se ele ndo tivesse sido dispensado do cumprimento. Jodo tem
direito ao recebimento de indenizacdo correspondente ao aviso
prévio?

a) sim, porque o aviso prévio é irrenuncidvel de acordo com a
stmula 276 do TST.

b) sim, porgque o aviso prévio é irrenunciavel, de acordo com a
Constituicdo Federal.

c) nédo, porque Jodo era devedor do aviso antes de ter sido
dispensado de seu cumprimento, e ele seria de trinta dias se Joédo
ndo tivesse sido dispensado do cumprimento.

d) ndo, porque Jodo era devedor do aviso antes de ter sido
dispensado de seu cumprimento, e ele seria de oito dias se Joédo
ndo tivesse sido dispensado do cumprimento.

e) ndo, porque o direito ao aviso prévio é renuncidvel pelo
empregado.

20) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta, de acordo com a jurisprudéncia sumulada do TST.

I - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, nédo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional.

IT - Salvo os casos de trabalho temporadrio e de servico de
vigilédncia, previstos nas Leis n°s 6.019, de 03.01.74, e 7.102,
de 20.06.83, é ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com
o tomador dos servicos, inclusive ente publico, em relacdo ao
periodo anterior a vigéncia da CF/88.

III - Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o
reconhecimento de relacdo de emprego entre policial militar e
empresa privada, independentemente do eventual cabimento de
penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
IV - N&do forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de
servigcos de vigiladncia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacdo e limpeza, bem como a de servigcos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde gue inexistente a
pessoalidade e a subordinacédo direta.

V - N&o se caracteriza o vinculo empregaticio na nomeacdo para
o exercicio das funcdes de oficial de Jjustica ad hoc, ainda que



feita de forma reiterada, pois exaure-se a cada cumprimento de
mandado.
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a) todas sdo verdadeiras

b) apenas a segunda ndo é verdadeira

c) apenas a ultima ndo é verdadeira

d) apenas a primeira e a quarta sdo verdadeiras

e) apenas as assertivas I, III e IV sdo verdadeiras

21) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta, de acordo com a jurisprudéncia sumulada do TST.

I - Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds cinco
anos, o trabalhador terd direito de retornar ao emprego,
facultado, porém, ao empregador, indenizd-1lo na forma da lei.
IT - A complementacdo dos proventos da aposentadoria é regida
pelas normas em vigor na data do desligamento do empregado,
observando-se as alteracdes posteriores desde que mais favoraveis
ao beneficidrio do direito.

ITI - A cessacdo do contrato de trabalho em razao de
aposentadoria esponténea do empregado exclui o direito ao
recebimento de indenizacdo relativa ao periodo anterior a opcgéo.
A realizacdo de depdsito na conta do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, de que trata o § 3° do art. 14 da Lei n°® 8.036, de
11.05.1990, é faculdade atribuida ao empregador.

IV - Tratando-se de pedido de complementacdo de aposentadoria
oriunda de norma regulamentar e jamais paga ao ex-empregado, a
prescricdo aplicavel é a parcial, comecando a fluir o biénio a
partir da aposentadoria.

V - A aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho,
mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa apds a
concessdo do beneficio previdencidrio. No entanto, é devida a
multa de 40% do FGTS em relacdo ao periodo anterior a
aposentadoria.

a) apenas as assertivas I, III e IV sdo verdadeiras

b) apenas a Ultima ndo é verdadeira

c) apenas as trés primeiras sdo verdadeiras

d) apenas as assertivas II, IV e V ndo sdo verdadeiras

e) todas s&o verdadeiras

22) De acordo com a jurisprudéncia sumulada do STF, considere as
assertivas abaixo e assinale a alternativa correta.

I - A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econbmico, durante a mesma jornada de trabalho, n&o caracteriza
a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste
em contrario.

IT - O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o
respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se computando ©
tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a
subordinacdo juridica inerente a relacdo de emprego.
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IITI - A contratacdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem
prévia aprovacdo em concurso publico, confere ao trabalhador
somente direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em
relacdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da
hora do saldrio minimo, e dos valores referentes aos depdsitos
do FGTS.



IV - A transferéncia do regime juridico de celetista para
estatutdrio implica extincdo do contrato de trabalho, fluindo o
prazo da prescricdo bienal a partir da mudanca de regime.

V - A aposentadoria espontdnea extingue o contrato de trabalho,
mesmo quando o empregado continua a trabalhar na empresa apds a
concessdo do beneficio previdencidrio, e por isto é indevida a
multa de 40% do FGTS em relacdo ao periodo anterior a
aposentadoria.

a) ha uma assertiva correta

b) héd duas assertivas corretas

c) hd trés assertivas corretas

d) nenhuma assertiva é correta

e) todas sao corretas

23) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta.

I - A conta vinculada do trabalhador no FGTS poderéd ser
movimentada em caso de necessidade pessoal, cuja urgéncia e
gravidade decorra de desastre natural, desde que o trabalhador
seja residente em areas comprovadamente atingidas de Municipio
ou do Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado de
calamidade pUblica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal
por ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

IT - No caso de movimentacdo da conta vinculada em caso de
necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de
desastre natural, o valor do saque serd equivalente ao saldo
existente na conta vinculada, na data da solicitacdo, limitado
a quantia correspondente a dez saladarios minimos, por evento
caracterizado como desastre natural, desde que o intervalo entre
uma movimentacdo e outra ndo seja inferior a doze meses.

III - Para os fins da movimentacdo da conta vinculada em caso de
necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de
desastre natural, considera-se desastre natural os tornados, as
trombas d’4gua e as precipitacdes de granizos.

IV - A solicitacdo de movimentacdo da conta vinculada em caso de
necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de
desastre natural, serd admitida até 90 (noventa) dias apds a
publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da
situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade pUblica

V - Para os fins da movimentacdo da conta vinculada em caso de
necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de
desastre natural, o decreto municipal ou do Distrito Federal que
declare a situacdo de emergéncia ou o estado de calamidade
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plblica deverd ser publicado no prazo madximo de trinta dias,
contados do primeiro dia UGtil seguinte ao da ocorréncia do
desastre natural.

a) todas sé&o verdadeiras

b) apenas as duas primeiras sdo falsas

c) apenas as duas uUltimas sdo verdadeiras

d) apenas a terceira é verdadeira

e) apenas as trés primeiras sdo verdadeiras

24) A respeito da Declaracdo Sociolaboral do Mercosul, feita na
cidade do Rio de Janeiro em 12 de dezembro de 1998, é incorreto
afirmar:



a) O empregador tem o direito de organizar e dirigir econdmica
e tecnicamente a empresa, em conformidade com as legislacgdes e
as praticas nacionais.

b) A jornada de trabalho dos menores ndo admitird sua extenséo
mediante a realizacdo de horas extras nem em hordrios noturnos.
c) Todo trabalhador migrante, independentemente de sua
nacionalidade, tem direito a ajuda, informacdo, protecdo e
igualdade de direitos e condig¢des de trabalho reconhecidos aos
nacionais do pais em que estiver exercendo suas atividades, em
conformidade com a legislacdo profissional de seu pais de origem.
d) Os Estados-partes comprometeram-se a adotar medidas para
garantir a abolicdo de toda utilizacdo de mdo-de-obra que
propicie, autorize ou tolere o trabalho forcado ou obrigatédrio,
especialmente quando o trabalho forcado ou obrigatdério seja
utilizado como medida de disciplina no trabalho.

e) Deverd garantir-se a liberdade de filiacdo, de nédo filiacéo
e desfiliacdo, sem que isto comprometa o ingresso em um emprego
ou sua continuidade no mesmo.

25) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta.

I - A participacdo em greve interrompe o contrato de trabalho,
se forem observadas as condicgdes previstas na lei especifica, mas
é sempre vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a
greve, bem como a contratacdo de trabalhadores substitutos.

II - E proibida a greve nos servicos essenciais.

ITI - Controle de trédfego aéreo e compensacdo bancédria séo
considerados servicos ou atividades essenciais, mas ndo os
servicos de telecomunicacdes.

IV - Na vigéncia de acordo, convencdo ou sentenca normativa néo
constitui abuso do exercicio do direito de greve a paralisacédo
gue tenha por objetivo exigir o cumprimento de cléusula ou
condicdo ou gque seja motivada pela superveniéncia de fatos novo
ou acontecimento imprevisto que modifique substancialmente a

relacdo de trabalho.
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V - E permitida a paralisacdo das atividades, por iniciativa do
empregador, com o objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar
o0 atendimento de reivindicac¢des dos respectivos empregados.
todas sdo falsas

apenas a Ultima é falsa

apenas a IV é verdadeira

apenas as trés primeiras sdo falsas

) apenas as assertivas II e III sdo verdadeiras

26) De acordo com a jurisprudéncia sumulada do STF, considere as
assertivas abaixo e assinale a alternativa correta.

I - A compensacdo de jornada de trabalho deve ser ajustada por
acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencdo coletiva,
mas o mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a
compensac¢do de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo
tdcito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes
a jornada normal didria, se nédo dilatada a jornada méxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

IT - O acordo individual para compensacdo de horas é valido,
inclusive se houver norma coletiva em sentido contrario.

O 000w



III - A validade de acordo coletivo ou convencdo coletiva de
compensacdo de jornada de trabalho em atividade insalubre
prescinde da inspecdo prévia da autoridade competente em matéria
de higiene do trabalho.

IV - A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacdo de jornada, e as horas que ultrapassarem
a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordindrias, inclusive aquelas destinadas a compensacéao.
V - E valido o sistema de compensacdo de hordrio quando a jornada
adotada é a denominada "semana espanhola", que alterna a
prestacdo de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, ndo
violando os arts. 59, § 2°, da CLT e 7°, XIII, da CF/1988 o seu
ajuste mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

a) Apenas a segunda estd incorreta

b) Apenas a quarta estd incorreta

c) Apenas a primeira e a terceira estdo corretas

d) Apenas a terceira e a gquinta estédo corretas

e) Apenas a segunda e a quarta estdo incorretas

27) A respeito dos descontos em folha de pagamento, assinale a
alternativa incorreta.

a) O empregado poderd autorizar, de forma irrevogavel e
irretratédvel, o desconto em folha de pagamento dos wvalores
referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos e
operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes
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financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando
previsto nos respectivos contratos.

b) O desconto em folha de pagamento também poderd incidir sobre
verbas rescisdrias devidas pelo empregador, ilimitadamente.

c) Os titulares de beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime
Geral de Previdéncia Social poderdo autorizar o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS a proceder aos descontos dos
valores referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos
e operacdes de arrendamento mercantil concedidos por instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, quando
previsto nos respectivos contratos, bem como autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, que a instituicdo financeira na qual
recebam seus beneficios retenha, para fins de amortizacéao,
valores referentes ao pagamento mensal de empréstimos,
financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil por ela
concedidos, guando previstos em contrato, nas condicgdes
estabelecidas em regulamento, observadas as normas editadas pelo
INSS.

d) O empregador pode descontar na folha de pagamento do mutuario
0s custos operacionais decorrentes da realizacdo do desconto em
folha de pagamento dos valores referentes ao pagamento de
empréstimos, financiamentos e operacdes de arrendamento mercantil
concedidos por instituicgdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, observado o disposto em regulamento e nos
casos nele admitidos.

e) E vedado ao empregador impor ao mutudrio e & instituicéo
consignatdria escolhida pelo empregado qualquer condicdo gque néo
esteja prevista na lei e no respectivo regulamento para a
efetivacdo do contrato e a implementacdo dos descontos



autorizados.

28) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta.

I - O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade prover
assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao
trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho
forcado ou da condicdo andloga a de escravo, além de auxiliar os
trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acdes
integradas de orientacédo, recolocacdo e qualificacéao
profissional.

IT - O trabalhador que estiver com o contrato de trabalho
suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencdo ou acordo coletivo
celebrado para este fim, fard jus ao recebimento de bolsa de
qualificacd&o profissional.

IIT - O empregado dispensado durante participagcdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,
ou nos trés meses subseqglientes ao seu retorno ao trabalho, teré
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descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que
fizer jus o valor das parcelas da bolsa de qualificacéo
profissional que tiver recebido, sendo-lhe garantido, no minimo,
o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.

IV - O periodo de suspensédo contratual em virtude de participacéo
em curso ou programa de qualificacédo profissional oferecido pelo
empregador ndo sera computado, pelo trabalhador desempregado,
para efeito de comprovacdo de recebimento de saldrios de pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada um
dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa
e para efeito de comprovacdo de ter sido empregado de pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter exercido
atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo
menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.
V - 0 valor do seguro-desemprego ndo poderad ser inferior ao valor
do salario minimo.

a) todas sdao corretas

b) apenas a uUltima é correta

c) apenas a terceira é incorreta

d) apenas as assertivas II, III e IV sdo corretas
e) apenas as assertivas III, IV e V sdo corretas

29) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta.

I - Os contratos de trabalho celebrados no &mbito do Programa
Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego para os Jovens (PNPE)
poderdo ser por tempo indeterminado ou determinado, nos termos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

IT - Todas as pessoas juridicas ou fisicas a ela equiparadas sé&o
consideradas empregadores no ambito do PNPE, independentemente
de adesdo e compromisso de gerar novos empregos, e terdo acesso
a subvencdo econbémica no valor de 6 (seis) parcelas bimestrais
de RS$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais), por trabalhador
contratado.



ITI - Somente as pessocas fisicas e juridicas inscritas no ambito
do PNPE, que tenham firmado compromisso de gerar novos empregos,
na forma legal, e que comprovem a regularidade do recolhimento
de tributos e de contribuicdes devidas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, ao Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda
e a Divida Ativa da Unido, terdo acesso a subvencdo econdmica no
valor de 6 (seis) parcelas bimestrais de R$ 250,00 (duzentos e
cingiienta reais), por emprego gerado.

IV - Os empregadores participantes do PNPE poderdo contratar um
jovem, no caso de contarem com até quatro empregados em seu
quadro de pessoal; dois jovens, no caso de contarem com cinco a
dez empregados em seu quadro de pessocal; e até vinte por cento
do respectivo quadro de pessoal, nos demais casos.
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V - E vedada a contratacdo, no ambito do PNPE, de jovens que
sejam parentes, ainda que por afinidade, até o 2° (segundo) grau,
dos empregadores e sbécios das empresas ou entidade contratante.
a) apenas a assertiva II esta incorreta

b) apenas a assertiva III estd correta

c) apenas a ultima estd incorreta

d) apenas as assertivas III e IV estdo corretas

e) apenas as assertivas I, III e IV estdo corretas

30) Jodo ajustou saldrio fixo de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
anotado em CTPS, e ainda morava num apartamento cedido pela
empresa. O aluguel do apartamento, segundo valores de mercado,
é de R$ 3.000,00 (trés mil reais), mas nunca fol considerado
pelo empregador, para nenhum fim. Estudando o assunto, Jodo
concluiu que o valor do aluguel deve ser integralmente
considerado como parte de seu saldrio, de acordo com o direito
brasileiro. Jodo estd correto?

a) ndo, porque o vestudrio, a educacdo, o transporte, a
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, os seguros de vida
e de acidentes pessoais, as prestacdes de previdéncia privada e
a habitacdo ndo s&o consideradas salario.

b) nédo, porque a habitacdo fornecida como saldrio-utilidade né&o
poderd exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do
saldrio-contratual.

c) nédo, porque isso ndo foil ajustado nem anotado na CPTS.

d) em parte, porque a habitacdo fornecida como saldrio-utilidade
ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) do
saldrio-contratual.

e) sim.

31) As leis 11.276 e 11.277, ambas de 7 de fevereiro de 2006,
ainda ndo em vigor, introduziram novos dispositivos no Cddigo de
Processo Civil. Considere as assertivas abaixo, a respeito das
modificag¢des introduzidas no CPC pelas leis mencionadas, e
assinale a alternativa correta.

I - Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e
no juizo j& houver sido proferida sentenca de total improcedéncia
em outros casos idénticos, poderd ser dispensada a citacdo e
proferida sentenca, reproduzindo-se o teor da anteriormente
prolatada.

IT - Quando a matéria controvertida for unicamente de direito e



j& houver sido proferida sentenca de total improcedéncia em
outros casos idénticos, mesmo que em outro juizo, poderad ser
dispensada a citacdo e proferida sentenca, reproduzindo-se o teor
da anteriormente prolatada.
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III - E facultado ao juiz decidir, no prazo de 5 (cinco) dias,
ndo manter a sentenca e determinar o prosseguimento da acéo,
mesmo que o autor ndo apele.

IV - Se o autor apelar, é facultado ao juiz decidir, no prazo de
5 (cinco) dias, ndo manter a sentenca e determinar o
prosseguimento da acgéo.

V - O juiz n&o receberd o recurso de apelacdo quando a sentenca
estiver em conformidade com sumula do Superior Tribunal de
Justica ou do Supremo Tribunal Federal.

a) apenas a ultima é correta

b) apenas as assertivas I e IV sdo corretas

c) apenas as assertivas I, IV e V s&o corretas

d) apenas as assertivas I e III sdo incorretas

e) apenas a primeira e a uUltima sdo corretas

32) A lei 11.232, de 22 de dezembro de 2005, ainda ndo em vigor,
introduziu o Capitulo IX ("DA LIQUIDACAO DA SENTENCA") no Titulo
VIII, do Livro I, do CPC. Considere as assertivas abaixo, a
respeito das modificagdes introduzidas no CPC pela lei
mencionada, e assinale a alternativa correta.

I - Nas acdes de ressarcimento por danos causados em acidente de
veiculo de via terrestre e de cobranca de seguro, relativamente
aos danos causados em acidente de veiculo, é defesa a sentenca
iliquida, cumprindo ao juiz, se for o caso, fixar de plano, a seu
prudente critério, o valor devido.

IT - Quando a elaboracdo da meméria do célculo depender de dados
existentes em poder do devedor, o juiz, a requerimento do credor,
poderd requisita-los; se os dados ndo forem, injustificadamente,
apresentados pelo devedor, o juiz deverd valer-se do contador do
juizo.

IIT - Quando a elaboracédo da memdéria do calculo depender de dados
existentes em poder de terceiro, o juiz, a requerimento do
credor, poderd requisitéd-los; se os dados ndo forem,
injustificadamente, apresentados pelo terceiro, o juiz lhe
ordenara que proceda ao respectivo depdsito em cartdrio ou noutro
lugar designado, no prazo de 5 (cinco) dias, impondo ao
requerente que o embolse das despesas que tiver; se o terceiro
descumprir a ordem, o juiz expedird mandado de apreenséio,
requisitando, se necessario, forca policial, tudo sem prejuizo
da responsabilidade por crime de desobediéncia.

IV - Poderd o juiz valer-se do contador do juizo, quando a
memdéria apresentada pelo credor aparentemente exceder os limites
da decisédo exeqiienda e, ainda, nos casos de assisténcia
judiciéaria.

V - Se o credor ndo concordar com os calculos feitos pelo
contador do juizo, far-se-a a execucdo pelo valor originariamente
pretendido, mas a penhora terd por base o valor encontrado pelo
contador.
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a) nenhuma assertiva é correta



ha duas assertivas corretas

ha trés assertivas corretas

hd quatro assertivas corretas

e) todas sdao corretas

33) A lei 11.280, de 16 de fevereiro de 2006, ainda ndo em vigor,
modificou sensivelmente o direito processual e o direito material
civil. Considere as assertivas abaixo, a respeito das
modificagdes introduzidas no CPC pela lei mencionada, e assinale
a alternativa correta.

NN

)
)
)

QO Q O

I - O juiz ndo poderéd declarar de oficio a nulidade da clausula
de eleicdo de foro, em contrato de adeséo.

IT - O juiz pronunciard a prescricdo de oficio.

IITI - A acdo rescisdria ndo impede o cumprimento da sentenca ou

acérdédo rescindendo, ressalvada a concessdo, caso imprescindiveis
e sob o0s pressupostos previstos em lei, de medidas de natureza
cautelar ou antecipatédéria de tutela.

IV - Os tribunais, no &mbito da respectiva jurisdicédo, poderéo
disciplinar a préatica e a comunicacdo oficial dos atos
processuais por meios eletrdnicos, atendidos os requisitos de
autenticidade, integridade, wvalidade juridica e
interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP - Brasil.

V - Depois que a Lei 11.280/2006 entrar em vigor, o juiz so
pronunciard a prescricdo de oficio se favorecer a absolutamente
incapaz.

a) hé& uma assertiva correta

b) hé& duas assertivas corretas

c) héd trés assertivas corretas

d) ha quatro assertivas corretas

e) todas sdo corretas

34) Considere as assertivas abaixo, a respeito da antecipacdo da
tutela, e assinale a alternativa correta, de acordo com o Cdéddigo
de Processo Civil.

I - a antecipacédo da tutela serd concedida mediante requerimento
do autor ou ex officio, nos casos de crédito de natureza
alimentar, até o limite de 60 (sessenta) vezes o saldrio minimo,
quando o exeqgiiente se encontrar em estado de necessidade.

IT - a antecipacdo da tutela nédo prescinde de prova inequivoca
da verossimilhanca da alegacéo.
ITII - a antecipacdo da tutela somente serd concedida se houver

fundado receio de dano irreparéavel ou de dificil reparacdo, a néo
ser gue o requerente preste caucdo.

IV - ndo se concederd a antecipacdo da tutela gquando houver
perigo de irreversibilidade juridica do provimento antecipado.
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V - Se o autor, a titulo de antecipacdo de tutela, requerer
providéncia de natureza cautelar, podera o juiz, quando presentes
0s pressupostos da antecipacdo de tutela, deferir a medida
cautelar em caradter incidental do processo ajuizado.

a) hé& uma assertiva correta

b) h& duas assertivas corretas
c) héd trés assertivas corretas
d) ha quatro assertivas corretas
e) todas sdao corretas



35) A lei 11.232, de 22 de dezembro de 2005, ainda ndo em vigor,
introduziu o Capitulo X ("DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA") no Titulo
VIII, do Livro I, do CPC. Considere as assertivas abaixo, a
respeito das modificacgdes introduzidas no CPC pela lei
mencionada, e assinale a alternativa correta.

I - Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou
j4 fixada em liquidacédo, ndo o efetue no prazo de quinze dias,
ou o efetue parcialmente, o montante da condenacdo serd acrescido
de multa no percentual de dez por cento.

IT - O executado seréd intimado do auto de penhora e de avaliacéo
na pessoa de seu advogado, ou, na falta deste, o seu
representante legal, ou pessoalmente, por mandado ou pelo
correio.

ITT - Quando o executado alegar que o exeqguente, em excesso de
execucdo, pleiteia quantia superior a resultante da sentenca,
cumprir-lhe-4 declarar de imediato o valor gque entende correto,
sob pena de rejeicdo liminar dessa impugnacdo.

IV - A impugnacdo ndo terd efeito suspensivo, mas o Jjuiz podera
atribuir-lhe tal efeito desde gque relevantes seus fundamentos e
o0 prosseguimento da execucdo seja manifestamente suscetivel de
causar ao executado grave dano de dificil ou incerta reparacéao,
mas o exeqgilente poderd requerer o prosseguimento da execucéo,
oferecendo e prestando caucdo suficiente e idbnea, arbitrada pelo
juiz e prestada nos proéprios autos.

V - O levantamento de depdsito em dinheiro e a pratica de atos
que importem alienacdo de propriedade ou dos quais possa resultar
grave dano ao executado dependem de caucdo suficiente e iddnea,
arbitrada de plano pelo juiz e prestada nos préprios autos, mas
a caucdo poderéd ser dispensada quando, nos casos de crédito de
natureza alimentar ou decorrente de ato ilicito, até o limite de
sessenta vezes o valor do salario-minimo, o exeqliente demonstrar
situacdo de necessidade.

a) ha uma assertiva correta

b) héd duas assertivas corretas

c) ha trés assertivas corretas

d) nenhuma assertiva é correta

e) todas sao corretas
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30) A MP 2226, de 4 de setembro de 2001, introduziu na CLT o art.
896-A, determinando que o TST examine previamente, no recurso de
revista, “se a causa oferece transcendéncia”. A respeito,
considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa correta.
I - A transcendéncia é aferida de acordo com os reflexos gerais
de natureza econbmica, politica, social ou juridica.

IT - A transcendéncia é aferida somente de acordo com os reflexos
gerais de natureza econbmica e politica.

ITI - O dispositivo mencionado foi revogado.

IV - Caberd ao TST regulamentar, em seu regimento interno, o
processamento da transcendéncia do recurso de revista, assegurada
a apreciacédo da transcendéncia em sessdo publica, com direito a
sustentacdo oral e fundamentacdo da deciséo.

V - A inconstitucionalidade do referido dispositivo foi declarada
pelo STF, no julgamento da ADI 2527-9.

a) apenas a primeira é correta



) apenas a segunda é correta

) apenas as assertivas I e IV sdo corretas

) apenas a assertiva III é correta

e) apenas a Ultima é correta

37) Considere as assertivas abaixo e assinale a alternativa
correta, de acordo com o direito positivo e a Jjurisprudéncia
sumulada do TST.

I - H& dispensa da expedicdo de precatdrio quando a execucdo
contra a Fazenda Publica n&o exceder os valores definidos,
provisoriamente, pela Emenda Constitucional n® 37/02, como
obrigacdes de pequeno valor, inexistindo ilegalidade, sob esse
prisma, na determinacdo de seqiiestro da quantia devida pelo ente
publico.

IT - O pedido de revisdo dos cédlculos, em fase de precatédrio,
apenas poderéd ser acolhido desde que: a) o requerente aponte e
especifique claramente quais sd8o as incorrecdes existentes nos
cdlculos, discriminando o montante que seria correto, pois do
contrdrio a incorrecdo torna-se abstrata; b) o defeito nos
cdlculos esteja ligado a incorrecdo material ou a utilizacédo de
critério em descompasso com a lei ou com o titulo executivo
judicial; e c) o critério legal aplicavel ao débito ndo tenha
sido objeto de debate nem na fase de conhecimento, nem na fase
de execucédo.

QO Q O

ITI - O segliestro de verbas publicas para satisfacdo de
precatdérios trabalhistas nunca é admitido.
IV - O seqiiestro de verbas puUblicas para satisfacédo de

precatdérios trabalhistas sb6 é admitido na hipdtese de pretericéo
do direito de precedéncia do credor, a ela ndo se equiparando as
situacdes de ndo inclusdo da despesa no orcamento ou de
ndo-pagamento do precatdério até o final do exercicio, gquando
incluido no orcamento.
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V - S&do considerados de pequeno valor os débitos ou obrigacdes
consignados em precatdério judicidrio que tenham valor igual ou
inferior a sessenta saldrios-minimos, perante a Fazenda da Uniédo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

a) todas sao corretas

b) apenas a terceira é incorreta

c) apenas as assertivas I, II e III sdo corretas

d) apenas as duas Ultimas sdo corretas

e) apenas as assertivas III e V sdo incorretas

38) Considere as assertivas abaixo e assinale a resposta correta.
I - N&do serd admitida arglicdo de descumprimento de preceito
fundamental quando houver qualgquer outro meio eficaz de sanar a
lesividade.

IT - Ndo se admitirad intervencdo de terceiros no processo de acédo
direta de inconstitucionalidade, mas o relator, considerando a
relevidncia da matéria e a representatividade dos postulantes,
poderéd, por despacho irrecorrivel, admitir a manifestacdo de
outros 6érgdos ou entidades.

III - N&o é admissivel a desisténcia da acdo direta de
inconstitucionalidade, nem da acdo declaratéria de
constitucionalidade.

IV - A medida cautelar em acdo direta de inconstitucionalidade,



dotada de eficdcia contra todos, serd concedida com efeito ex
nunc, salvo se o Tribunal entender que deva conceder-lhe eficacia
retroativa.

V - O Supremo Tribunal Federal, por decisdo da maioria absoluta
de seus membros, poderéd deferir pedido de medida cautelar na acéo
declaratdédria de constitucionalidade, consistente na determinacéo
de gque o0s juizes e os Tribunais suspendam o julgamento dos
processos gque envolvam a aplicagcdo da lei ou do ato normativo
objeto da acdo até seu julgamento definitivo.

a) hé& uma assertiva correta

b) hé& duas assertivas corretas

c) héd trés assertivas corretas

d) nenhuma assertiva é correta

e) todas sdao corretas

39) A Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) prevé
punicdes para os atos de improbidade praticados por qualquer
agente publico, servidor ou nédo, contra a administracdo direta,
indireta ou fundacional de qualgquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio, de
empresa incorporada ao patrimbénio publico ou de entidade para
cuja criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com
mais de cinglienta por cento do patriménio ou da receita anual.
Também prevé punicdes para os atos de improbidade praticados
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contra o patrimbénio de entidade que receba subvencdo, beneficio
ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6érgdo publico bem como
daquelas para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja concorrido
ou concorra com menos de cinglienta por cento do patrimbénio ou da
receita anual, limitando-se, nestes casos, a sancdo patrimonial
a repercussdo do ilicito sobre a contribuicdo dos cofres
publicos. A propdsito, considere as assertivas abaixo e assinale
a resposta correta.

I - Para os efeitos da LIA, agente publico é somente aquele que
exerce vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo remunerada, no
dmbito das entidades mencionadas no enunciado da questédo.

IT - A LIA também é aplicédvel, no gque couber, aquele que, mesmo
ndo sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do
ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta
ou indireta.

III - De acordo com a LIA, s&o puniveis os atos de improbidade
administrativa que importam enriquecimento ilicito, que causam
prejuizo ao erdrio e que atentam contra os principios da
administracdo publica.

IV - De acordo com a LIA, a posse e 0 exercicio de agente puUblico
ficam condicionados a apresentacdo de declaracdo dos bens e
valores que compdem o seu patrimbébnio privado, a fim de ser
arquivada no servico de pessoal competente.

V - Qualquer pessoa poderd representar a autoridade
administrativa competente para que seja instaurada investigacéo
destinada a apurar a pratica de ato de improbidade, garantido
sempre o anonimato do representante.

a) hé& uma assertiva correta

b) hé& duas assertivas corretas

c) héd trés assertivas corretas



d) nenhuma assertiva é correta

e) todas sdo corretas

40) Assinale a alternativa correta de acordo com a jurisprudéncia
sumulada do TST.

a) A parte vencedora na primeira insténcia, se vencida na
segunda, estd obrigada a pagar as custas fixadas na sentenca
originédria, das quais ficara isenta a parte entdo vencida, assim
que seja intimada para isso.

b) Nas ac¢des plurimas, as custas incidem sobre o respectivo valor
individual.

c) O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, é
contado da intimacdo do calculo.

d) N&o ocorre desercdo de recurso da massa falida e da empresa
em liquidacdo extrajudicial por falta de pagamento de custas ou
de depdsito do valor da condenacéo.

e) Os privilégios e isencdes no foro da Justica do Trabalho
abrangem as sociedades de economia mista.
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41) Assinale a alternativa correta de acordo com a jurisprudéncia
sumulada do TST.

a) Nas acdes de cumprimento, o substituido processualmente pode,
a qualquer tempo, desistir da acdo, desde que, comprovadamente,
tenha havido transacéo.

b) O substituido processualmente pode, antes da sentenca de
primeiro grau, desistir da acéo.

c) A federacdo ndo tem legitimidade para ajuizar a acdo de
cumprimento prevista no art. 872, paragrafo Unico, da CLT na
qualidade de substituto processual da categoria profissional
inorganizada.

d) O prazo de prescricdo com relacdo a acdo de cumprimento de
decisdo normativa flui apenas da data de seu transito em julgado.
e) O sindicato nédo é parte legitima para propor, como substituto
processual, demanda que vise a observancia de convencdo coletiva.
42) Assinale a alternativa correta de acordo com a jurisprudéncia
sumulada do TST.

a) O acordo homologado judicialmente tem forca de deciséo
irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT, mas isto ndo significa
que o termo conciliatdério transita em julgado na data da sua
homologacédo Jjudicial.

b) E possivel a desconstituicdo de decis&o homologatéria de
acordo, pela via rescisdria, com apoio no inciso III do art. 485
do CPC (dolo da parte vencedora em detrimento da vencida).

c) A homologacdo de acordo constitui faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado
de seguranca.

d) Ainda que o empregado dé plena e ampla quitacdo, sem qualquer
ressalva, o acordo homologado judicialmente ndo obsta a
propositura de nova reclamacdo trabalhista.

e) O acordo homologado judicialmente pode ser atacado pela via
recursal ordinaria.

43) Assinale a alternativa incorreta de acordo com a
jurisprudéncia sumulada do TST.

a) N&do se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a
decisdo recorrida resolver determinado item do pedido por



diversos fundamentos e a Jjurisprudéncia transcrita nédo abranger
a todos.

b) E incabivel o recurso de revista ou de embargos para reexame
de fatos e provas.

c) Ocorre preclusdo se ndo forem opostos embargos declaratdrios
para suprir omissdo apontada em recurso de revista ou de

embargos.
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d) Na Justica do Trabalho as decisdes interlocutdrias nunca
ensejam recurso imediato.

e)A admissibilidade do recurso de revista interposto de acdrdéo
proferido em agravo de peticdo, na ligquidacdo de sentenca ou em
processo incidente na execucdo, inclusive os embargos de
terceiro, depende de demonstracdo inequivoca de violéncia direta
a Constituicdo Federal.

44) Assinale a alternativa incorreta de acordo com a
jurisprudéncia sumulada do TST.

a) Em dissidio individual, toda decis&do contrédria a Fazenda
Piblica esta sujeita ao duplo grau de jurisdicéo.

b) A alcada é fixada pelo valor dado a causa na data de seu
ajuizamento, desde que ndo impugnado, sendo inalterdvel no curso
do processo.

c) Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum recurso
caberd das sentencas proferidas nos dissidios que tenham valor
de causa inferior a dois salarios minimos.

d) N&o se aplica a alcada em acdo rescisdéria e em mandado de
seguranca.

e) Em mandado de seguranca, somente cabe remessa “ex officio” se,
na relacédo processual, figurar pessoa juridica de direito publico
como parte prejudicada pela concessdo da ordem; tal situacdo néo
ocorre na hipdtese de figurar no feito como impetrante e terceiro
interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipdtese de
matéria administrativa.

45) Assinale a alternativa incorreta de acordo com a
jurisprudéncia sumulada do TST.

a) E cabivel o pedido liminar formulado na peticdo inicial de
acdo rescisdria ou na fase recursal, visando a suspender a
execucdo da decisdo rescindenda.

b) N&o é admissivel a antecipacdo de tutela em sede rescisédria
e por isto o pedido de antecipacdo de tutela em acdo rescisdria
serd sempre rejeitado, vedado seu recebimento como medida
acautelatéria.

c) A antecipacdo da tutela concedida na sentenca ndo comporta
impugnacédo pela via do mandado de seguranca, por ser impugnéavel
mediante recurso ordinério.

d) No caso da tutela antecipada (ou liminar) ser concedida antes
da sentenca, cabe a impetracdo do mandado de seguranca, em face
da inexisténcia de recurso préprio.

e) A superveniéncia da sentenca, nos autos originarios, faz
perder o objeto do mandado de seguranca que impugnava a concessao

da tutela antecipada (ou liminar).
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46) Assinale a alternativa incorreta de acordo com a
jurisprudéncia sumulada do TST.



a) A intervencdo assistencial, simples ou adesiva, sé é
admissivel se demonstrado o interesse juridico e ndo o meramente
econbmico.

b) Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente
intimada com agquela cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor.

c) A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta
para confronto com a confissdo ficta, ndo implicando cerceamento
de defesa o indeferimento de provas posteriores.

d) A confissdo que constitui fundamento para rescisdo de deciséo
judicial é a real, fruto de erro, dolo ou coacdo, e nédo a
confissdo ficta resultante de revelia.

e) A juntada de documentos na fase recursal sbé se justifica
quando se referir a fato posterior a sentenca.

47) Assinale a alternativa incorreta de acordo com a
jurisprudéncia sumulada do TST.

a) A relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes
no pais da prestacdo de servico e n&o por aquelas do local da
contratacao.

b) O conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho
e Vara do Trabalho a ele vinculada deve ser solucionado pela SDIT,
do TST.

c) O descumprimento de qualquer clausula constante de
instrumentos normativos diversos ndo submete o empregado a
ajuizar varias acdes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa
referente ao descumprimento de obrigacdes previstas nas clausulas
respectivas.

d) Tendo a decisdo monocratica de provimento ou denegacdo de
recurso, prevista no art. 557 do CPC, contetdo decisdrio
definitivo e conclusivo da lide, comporta ser esclarecida pela
via dos embargos de declaracédo, em decisdo aclaratdria, também
monocratica, quando se pretende tdo-somente suprir omiss&do e nao,
modificacdo do julgado.

e) No caso de embargos declaratdérios contra decisdo monocratica
do relator calcada no art. 557 do CPC, em que se postule efeito
modificativo, os embargos declaratdérios deverdo ser submetidos
ao pronunciamento do Colegiado, convertidos em agravo, em face
dos principios da fungibilidade e celeridade processual.

48) Assinale a alternativa incorreta de acordo com a
jurisprudéncia sumulada do TST.

a) Havendo recurso ordindrio em sede de rescisdria, o depdsito
recursal sé é exigivel quando for julgado procedente o pedido e
imposta condenacdo em pecunia, devendo este ser efetuado no prazo
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recursal, no limite e nos termos da legislacgdo vigente, sob pena
de desercao.

b) O depdsito recursal é exigivel mesmo quando ndo ha condenacdo
a pagamento em pecunia.

c) E 6nus da parte recorrente efetuar o depdsito legal,
integralmente, em relacdo a cada novo recurso interposto, sob
pena de desercdo, e uma vez atingido o valor da condenacéo,
nenhum depdésito mais é exigido para qualquer recurso.

d) Garantido o juizo, na fase executdria, ndo é exigivel depdsito
para recorrer, mas havendo elevacdo do valor do débito, exige-se



a complementacdo da garantia do juizo.

e) Havendo condenacdo soliddria de duas ou mais empresas, ©
depdsito recursal efetuado por uma delas aproveita as demais,
quando a empresa que efetuou o depdsito nédo pleiteia sua excluséo
da lide.

49) Assinale a alternativa incorreta de acordo com a
jurisprudéncia sumulada do TST.

a) O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que
se extral do § 1° do art. 515 do CPC, transfere automaticamente
ao Tribunal a apreciacdo de fundamento da defesa ndo examinado
pela sentenca, ainda que ndo renovado em contra-razdes, mas ndo
se aplica no caso de pedido ndo apreciado na sentenca.

b) A cassacédo de efeito suspensivo concedido a recurso interposto
de sentenca normativa retroage a data do despacho que o deferiu.
c) A natureza da omissdo suprida pelo julgamento de embargos
declaratdérios sb6 pode ocasionar efeito modificativo no julgado
se a decisdo contiver omisséo.

d) As horas em que o empregado falta ao servico para
comparecimento necessario, como parte, a Justica do Trabalho néo
serdo descontadas de seus salédrios.

e) Ao julgar ou homologar agdo coletiva ou acordo nela havido,
o Tribunal Superior do Trabalho exerce o poder normativo
constitucional, ndo podendo criar ou homologar condicdes de
trabalho que o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamente
inconstitucionais.

50) Assinale a alternativa incorreta de acordo com a
jurisprudéncia sumulada do TST.

a) N&do h4d ofensa a coisa julgada se o juizo executdrio determina
os descontos previdencidrios e fiscais, ainda que a sentenca
exegiienda tenha sido omissa sobre a questéo.

b) Por se tratar de imperativo legal, n&o h4 ofensa a coisa
julgada se o juizo executdrio determina os descontos
previdencidrios e fiscais, mesmo que o titulo exeqliendo,
expressamente, tenha afastado a deducdo dos valores a titulo de
imposto de renda e de contribuicdo previdenciéaria.
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c) Ndo fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial
que determina penhora em dinheiro do executado, em execucgdo
definitiva, para garantir crédito exeqgiiendo, uma vez que obedece
a gradacdo prevista no art. 655 do CPC.

d) Havendo discordéncia do credor, em execucdo definitiva, néo
tem o executado direito liquido e certo a que os valores
penhorados em dinheiro fiquem depositados no préprio banco, ainda
que atenda aos requisitos do art. 666, I, do CPC.

e) Em se tratando de execucdo proviséria, fere direito liquido
e certo do impetrante a determinacdo de penhora em dinheiro,
gquando nomeados outros bens a penhora, pois o executado tem
direito a que a execucdo se processe da forma que lhe seja menos
gravosa, nos termos do art. 620 do CPC.



