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"Procure ser um homem de valor em vez de ser um homem de sucesso."   (Albert Einstein)   
_______________________________________________________________________________________________________

"Sem nenhum preconceito contra ninguém, mas ele é o primeiro 
presidente eleito nos EUA em muitas décadas que parece com a gente."

Presidente Luiz Inácio Lula da Silva
Sobre o presidente dos Estados Unidos, Barack Obama

Foi demitido? Saiba quais são os seus direitos
Entenda os direitos em diferentes tipos de contrato de trabalho. 

Prazo para entrar com reclamação judicial é de até 2 anos após demissão.

Dados do governo federal mostram que a crise financeira internacional causou uma onda de demissões 
pelo país. Por conta disso, o Portal Globo.com preparou lista com os direitos do empregado no caso de 
demissão sem justa causa em cada uma das modalidades de contratação previstas em lei.
O trabalhador demitido, de acordo com a legislação, tem até dois anos da data da demissão para entrar 
com reclamação judicial, mas as reclamações se limitam a ocorrências dos últimos cinco anos de trabalho.

DIREITOS DO TRABALHADOR NA DEMISSÃO 

CONTRATO CONVENCIONAL: Contrato convencional com base na Consolidação das Leis do Trabalho 
(CLT) por tempo indeterminado

Direitos 
- aviso prévio (ou ser comunicado com 30 dias de antecedência ou receber salário equivalente há 30 dias) 
- 13º proporcional 
- férias proporcional 
- liberação do FGTS acrescido de multa de 40% 
- saldo de salário (dias trabalhados no mês) 
- seguro-desemprego se tiver mais de seis meses de trabalho
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Planeje os estudos de acordo com a organizadora do concurso
Além de estudar as disciplinas, saber estilo de cada banca é essencial. 
Candidato deve treinar para se adaptar aos diferentes tipos de exames.

Os candidatos a uma vaga no setor público devem, além de estudar as disciplinas previstas no edital, 
saber o estilo de prova de cada banca organizadora. G1 consultou especialistas da área para falar sobre 
cinco das principais organizadoras do país, que são responsáveis por concursos que envolvem grande 
número de concorrentes. Para eles, é fundamental que os candidatos façam provas anteriores 
para justamente se adaptar aos diferentes tipos de exames.  
“Se o candidato analisa a prova antes de iniciar o estudo das matérias básicas, já direciona o estudo para 
aquela banca, já sabendo se as questões são mais teóricas ou objetivas, se interpretação conta mais que 
conhecimentos de gramática, se as questões são mais longas ou mais curtas”, diz Fábio Gonçalves, diretor 
executivo do curso preparatório Academia do Concurso. 
Segundo ele, o Centro de Seleção e de Promoção de Eventos da Universidade de Brasília (Cespe/UnB) é 
a banca que mais se difere das demais, pois é a única que aplica provas com questões no formato certo e 
errado, e não de múltipla escolha (veja mais detalhes na tabela abaixo).  
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Quer saber se temos o livro que você procura?   Acesse www.lfg.com.br/phl8 e faça sua pesquisa.

http://g1.globo.com/Noticias/Economia_Negocios/0,,MUL962264-9356,00-PAIS+TEM+PERDA+DE+MIL+EMPREGOS+FORMAIS+EM+DEZEMBRO.html
http://www.lfg.com.br/phl8
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escolha. de dificuldade 
média e difícil.

informática, raciocínio lógico, 
direito constitucional e 

matemática. Quando estudar 
matérias específicas, dê 

preferência aos assuntos mais 
importantes.

Assim, o candidato deve 
inicialmente resolver as questões 
mais fáceis de todas as matérias, 

e não de uma única matéria. 
Deve estar consciente que 

encontrará questões difíceis e 
trabalhosas que deverão ser 
resolvidas no final, se houver 

tempo.

Fundação Carlos 
Chagas (FCC) 

Geralmente, questões de múltipla 
escolha.

Predominam 
questões com grau 

de dificuldade 
média e difícil.

Em suas provas, a FCC procura 
perguntar sobre todo o conteúdo 

programático do concurso. Assim, 
é interessante estudar todo o 
programa do concurso e não 

somente os tópicos principais. 
Também é importante resolver as 

questões dos concursos 
anteriores.

Como em suas provas as 
questões vêm organizadas por 
disciplina, inicie resolvendo as 

questões mais fáceis das 
disciplinas e que tiver mais 

facilidade e, a seguir, as 
questões mais fáceis das demais 
disciplinas. Só então resolva as 

questões mais difíceis e 
trabalhosas.

Fundação 
Cesgranrio 

Geralmente, questões do tipo múltipla 
escolha.

Predominam 
questões com grau 

de dificuldade 
média, apesar de 

também 
apresentar 

questões fáceis e 
difíceis.

Como realiza muitos concursos, 
as questões de matérias básicas 
são parecidas com as de outros 

concursos. Quando estudar 
matérias específicas, dê 

preferência aos assuntos mais 
importantes.

Como em suas provas as 
questões vêm organizadas por 
disciplina, inicie resolvendo as 

questões mais fáceis das 
disciplinas e que tiver mais 

facilidade e, a seguir, as 
questões mais fáceis das demais 
disciplinas. Só então resolvas as 

questões mais difíceis e 
trabalhosas.

Fundação Vunesp Geralmente, questões do tipo múltipla 
escolha.

Predominam 
questões com grau 

de dificuldade 
média, apesar de 

também 
apresentar 

questões fáceis e 
difíceis.

Em suas provas, a Vunesp 
procura perguntar sobre todo o 

conteúdo programático do 
concurso. Assim, é interessante 

estudar todo o programa do 
concurso e não somente os 

tópicos principais. Também é 
importante resolver as questões 

dos concursos anteriores.

Como em suas provas as 
questões vêm organizadas por 
disciplina, inicie resolvendo as 

questões mais fáceis das 
disciplinas e que tiver mais 

facilidade e, a seguir, as 
questões mais fáceis das demais 
disciplinas. Só então resolvas as 

questões mais difíceis e 
trabalhosas.
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