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“Viva cordialmente cada dia. Uma pessoa bela é aquela que é capaz
de descobrir a beleza em tudo.”
(Daisaku lkeda)

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que assegura a contratagdo antecipada de um
engenheiro aprovado dentro de niimero de vagas oferecidas em concurso publico da empresa Sergipe Gés S/A —
Sergas. Aprovado em segundo lugar (o edital previa duas vagas), ele conseguiu garantir sua nomeagdo mediante
decisdo da Justiga do Trabalho do Estado, depois que o primeiro colocado no concurso foi demitido.
A empresa apelou ao TST na tentativa de reverter a decisdo, inclusive requerendo a concessdo de liminar (que foi
rejeitada). Na andlise do mérito do recurso, o relator da matéria na Sexta Turma, juiz convocado Douglas Alencar
Rodrigues, negou-lhe provimento, sob o fundamento de que as decisdes mais modernas dos Tribunais Superiores
sd0 no sentido de considerar a convocagdo do candidato aprovado em concurso publico dentro do nimero previsto
em edital. “““E ato que escapa a esfera discriminatéria do administrador, de modo a reputar que o aspirante ao
emprego, nessa situagdo, tem o direito subjetivo de ser contratado”, afirma o juiz relator. Assim, em sua avaliagdo,
ndo seria licito a empresa omitir-se de nomear os aprovados nessa situagdo, em respeito aos investimentos
realizados pelos candidatos em termos financeiros, de tempo e emocionais.

Candidato aprovado em concurso publico fora do nimero de vagas previsto no edital tem mera expectativa de
direito a nomeagao. Assim, compete a Administracdo, dentro do seu poder discricionario e atendendo aos seus
interesses, nomear candidatos aprovados de acordo com a sua conveniéncia, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificagdo a fim de evitar arbitrios e preteri¢des. A decisdo é da Quinta Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ), que negou recurso em mandado de seguranga interposto por um candidato que pedia sua nomeagao no cargo
de técnico judicidrio do Tribunal Regional Federal da 4* Regido (TRF) em virtude de sua aprovacdo em concurso
publico realizado em 2004. O candidato recorreu ao STJ apos a decisdo do TRF que entendeu que a existéncia de
vagas a serem preenchidas em novo certame, este aberto apos a expiracdo do prazo de validade do concurso
anterior, ndo viola o direito liquido e certo do impetrante nele aprovado, porém ndo nomeado. Para o Tribunal, a
prorrogacdo do prazo de validade do concurso publico fica a critério da conveniéncia e oportunidade do Poder
Judiciario. Em sua defesa, ele sustentou que foi aprovado em 33° lugar para a regido de Passo Fundo (RS) e em
267° lugar na classificagdo geral. Porém, foram convocados apenas os candidatos aprovados até a 213° colocagao,
deixando a autoridade coatora de prorrogar o prazo de validade do concurso sem nenhuma motivagdo. Por fim,
alegou que o ato violou o artigo 37, inciso IV, da Constituicdo Federal, pois, apenas trés meses depois de vencido o
prazo de dois anos do concurso, foi aberto novo certame para preenchimento das vagas. A Unido, por sua vez,
argumentou que a prorrogacao do prazo de validade do concurso publico ¢ ato discricionario da Administragdo. Por
essa razdo, ndo ha necessidade de motivar a ndo prorrogagdo do certame, ja que o prazo de validade do concurso ¢é
de dois anos, a sua prorrogagdo ¢ a excegdo que necessita ser motivada ¢ a aprovagdo em concurso publico,
sobretudo quando fora das vagas previstas no edital, gera mera expectativa de direito & nomeagao.
Ao decidir, o relator, ministro Arnaldo Esteves Lima, destacou que a prorrogacao do prazo de validade de concurso
publico ¢ ato discricionario da Administra¢do, sendo vedado ao Poder Judiciario o reexame dos critérios de
conveniéncia e oportunidade adotados.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) avangou na questdo relativa a nomeacdo e posse de candidato aprovado em
concurso publico. Por unanimidade, a Quinta Turma garantiu o direito liquido e certo do candidato aprovado dentro
do numero de vagas previstas em edital, mesmo que o prazo de vigéncia do certame tenha expirado ¢ ndo tenha
ocorrido contratagdo precaria ou temporaria de terceiros durante o periodo de sua vigéncia. O concurso em questdo
foi promovido pela Secretaria de Satide do Amazonas e ofereceu 112 vagas para o cargo de cirurgido dentista.

Quer saber se temos o livro que vocé procura? % Acesse WWW.Ifg.com.br/phl8e faga sua pesquisa.
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O certame foi realizado em 2005 e sua validade prorrogada até junho de 2009, periodo em que foram nomeados
apenas 59 dos 112 aprovados.

Antes do vencimento do prazo de validade do concurso, um grupo de 10 candidatos aprovados € ndo nomeados
acionou a Justiga para garantir o direito a posse nos cargos. O pedido foi rejeitado pelo Tribunal de Justica do
Amazonas com o argumento de que a aprovacdo em concurso publico gera apenas expectativa de direito a
nomeacgao, competindo a administragdo publica, dentro do seu poder discriciondrio, nomear os candidatos
aprovados de acordo com sua conveniéncia ¢ oportunidade, ainda que dentro do niimero de vagas previsto em
edital. O grupo recorreu ao Superior Tribunal de Justiga. Acompanhando o voto do relator, ministro Jorge Mussi, a
Turma acolheu o mandado de seguranca para reformar o acordao recorrido e determinar a imediata nomeacao dos
impetrantes nos cargos para os quais foram aprovados. Ao acompanhar o relator, o presidente da Turma, ministro
Napoledo Nunes Maia, ressaltou que o Judiciario esta dando um passo adiante no sentido de evitar a pratica
administrativa de deixar o concurso caducar sem o preenchimento das vagas que o proprio estado ofereceu em
edital. Segundo o ministro, ao promover um concurso publico, a administragdo estd obrigada a nomear os
aprovados dentro do niumero de vagas, quer contrate ou ndo servidores temporarios durante a vigéncia do certame.
Em precedente relatado pelo ministro Napoledo Nunes Maia, a Turma ja havia decidido que, a partir da veiculagdo
expressa da necessidade de prover determinado niimero de cargos através da publicacdo de edital de concurso, a
nomeagdo e posse de candidato aprovado dentro das vagas ofertadas transmudam-se de mera expectativa a direito
subjetivo, sendo ilegal o ato omissivo da administragdo que ndo assegura a nomeagdo de candidato aprovado e
classificado até o limite de vagas previstas no edital, por se tratar de ato vinculado. Falando em nome do Ministério
Publico Federal, o subprocurador-geral da Republica Brasilino Pereira dos Santos destacou que, antes de lancar
edital para a contratagdo de pessoal mediante concurso publico, a administragdo esta constitucionalmente obrigada
a prover os recursos necessarios para fazer frente a tal despesa, ndo podendo alegar falta de recursos financeiros
para a nomeagao ¢ posse dos candidatos aprovados.
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Mudanca na lei obriga empresas a informar dados para contato em boletos

Alteragdo deve reduzir dor de cabega quando ha cobranga errada
Muitas empresas informavam apenas nome fantasia nos boletos

Uma alteracdo feita no Codigo de Defesa do Consumidor, no inicio do més, vai facilitar o contato dos
consumidores com empresas fornecedoras de produtos e servicos. A lei federal 12.039, deste ano, foi inclusa no
artigo 42 do codigo e torna obrigatorio, desde o dia 1° de outubro, que todos os boletos de cobranga apresentem o
nome, endereco ¢ o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) do fornecedor do produto ou do servigo.

"Nao havia determinag@o especifica sobre isso para boletos”, diz Maria Inés Dolci, coordenadora institucional da
Pro Teste, associacdo de defesa do consumidor. Com a determinacdo, as empresas estdo sujeitas as visitas de
orgaos fiscalizadores — os Procons - e a aplicagdo de multas.

A medida deve reduzir as dores de cabeca em casos de cobranga indevida, na avaliagdo de 6rgdos de defesa do
consumidor. A mudanca vai ajudar, principalmente, aqueles consumidores que adoram fazer compras ou contratar
servigos por internet e/ou telefone, avalia Renata Reis, supervisora da area de servigos financeiros do Procon-SP.
"Grandes empresas ja informavam esses dados mesmo antes da lei", reforga.

Além da falta de ateng@o do consumidor, que muitas vezes nao guarda a nota fiscal ou o contrato apos fazer compra
ou contratar servigo, muitas empresas informam apenas o nome fantasia nos boletos ao invés de sua razdo social —
nome da companhia que consta nos documentos e possivel de ser pesquisado com o nimero do CNPJ.
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